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Annexe B





      
  

Engagement Principaux 
responsables

Unités de 
soutien

Initiatives Échéanciers Indicateurs de rendement clés

1) Promouvoir activement la lutte contre 
le racisme et communiquer nos attentes 
et les résultats afin de favoriser un 
changement positif dans la culture 
d’IRCC.

GTLR

Inclusivité, 
diversité et 

langues 
officielles (IDLO)

Réseau des 
employés noirs

Communications
…

1. Mois de l’histoire des 
Noirs, etc.

2. Cercles de confiance
3. Intégration de la lutte 

contre le racisme dans 
les outils de gestion du 
rendement existants  

4. …

Étape 1 :
• Janvier à mars 2022 : point 1
• Mars à juin 2022 : point 2
Étape 2 : 
Étape 3 :
…

1. L’opinion évolue dans les sondages
2. Le nombre de plaintes/cas de discrimination 

diminue
3. La trajectoire professionnelle s’égalise entre 

les groupes
4. …

2) Entamer, de façon proactive, un 
dialogue qui normalise les discussions 
au sujet du racisme et des obstacles 
systémiques.

… … … … …

… … … … … …

Annexe D — Modèle de plan d’action (avec exemple)

Chaque secteur aurait un tableau qui lui serait propre.
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