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1. Employés qui se sont joints à IRCC au cours des deux derniers exercices, par 

groupe (Autochtones-Noirs-personnes racialisées-TOTAL) 

Exercice Total Autochtones Noirs Personnes 
racialisées 

2020-2021 452 7 (1,5 %) 25 (5,5 %) 101 (22,3 %) 

2019-2020 795 15 (1,9 %) 68 (8,5 %) 187 (23,5 %) 

 

2. Employés qui ont quitté IRCC au cours des deux derniers exercices 
(Autochtones-Noirs-personnes racialisées -TOTAL) 

Exercice Total Autochtones Noirs Personnes 
racialisées 

2020-2021 498 18 (3,6 %) 52 (10,4 %) 89 (17,9 %) 

2019-2020 647 31 (4,8 %) 44 (6,8 %) 134 (20,7 %) 

3. Nominations de cadres par exercice (Autochtones-Noirs-Personnes racialisées 
-TOTAL) 

Exercice Type Total Autochtones Noirs Personnes 
racialisées 

2020-2021 

Embauche/réembauche 13 0 0,0 % 0 0,0 % < 5 < 5 

Promotions internes 22 < 5 < 5 < 5 < 5 < 5 < 5 

Déploiement 26 - - - - - - 

Nomination intérimaire 
(< 4 mois) 

325 7 2,2 % 15 4,6 % 59 < 5 

Nomination intérimaire 
(> 4 mois) 

62 < 5 < 5 0 0,0 % < 5 < 5 

Total 448 9 2,0 % 16 3,6 % 72 16,1 % 

2019-2020 

Embauche/réembauche 13 0 0,0 % 0 0,0 % < 5 < 5 

Promotions internes 17 - - - - - - 

Déploiement 16 0 0,0 % < 5 < 5 6 37,5 % 

Nomination intérimaire 
(< 4 mois) 

249 6 2,4 % 11 4,4 % 40 16,1 % 

Nomination intérimaire 
(> 4 mois) 

41 < 5 < 5 < 5 < 5 6 14,6 % 

Total 336 7 2,1 % 13 3,9 % 55 16,4 % 

 


