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Séance d’information à l’intention des SM 

LANCEMENT DU RÉSEAU DES EMPLOYÉS NOIRS 
24 SEPTEMBRE 2021 – de midi à 13 h 

 

En collaboration avec l’équipe de l’inclusion, de la diversité et des langues officielles (IDLO) 

de la Direction générale des ressources humaines, le Groupe de travail anti-racisme (GTAR) 

a préparé les renseignements suivants pour le lancement officiel du Réseau des employés 

noirs (REN) le 24 septembre 2021. 

 

Ce document donne un aperçu de ce qui suit : 

 

 Profil des employés noirs d’IRCC 

 Le Réseau des employés noirs (REN) 

 Domaines d’intérêt du Réseau des employés noirs 

 Mesures organisationnelles pour soutenir les employés noirs 

PROFIL DES EMPLOYÉS NOIRS À IRCC 

Faits saillants – au 6 août 2021 

 IRCC compte 692 employés noirs, ce qui représente le plus grand sous-groupe de 

personnes racisées, suivi des employés d’origine sud-asiatique et chinoise. 

 78 % des employés noirs occupent des postes de niveau d’entrée d’une durée 

indéterminée. 

 Résultats du Sondage auprès des fonctionnaires fédéraux 2020 :  

o 83 % des répondants estiment qu’IRCC met en œuvre des mesures de lutte 

contre le racisme en milieu de travail. Toutefois, 76 % des groupes racisés et 

65 % des employés noirs sont du même avis, soit un écart de 18 points de 

pourcentage entre le résultat global d’IRCC et les employés noirs à IRCC. 

o Les groupes racisés et les employés noirs signalent également une satisfaction 

et un engagement plus faibles au travail. 

o 68 % des employés noirs sont satisfaits d’IRCC, par rapport à 76 % pour les 

groupes racisés et 80 % pour l’ensemble d’IRCC. 

o Il y a une différence de 16 points de pourcentage entre les employés noirs et 

les résultats d’IRCC, pour ce qui est de croire que le milieu de travail prévient 

la discrimination (76 % pour l’ensemble d’IRCC et 60 % pour les employés noirs 

d’IRCC). 

Renseignements supplémentaires 

 Répartition de la représentation en août 2021 
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 Employés noirs qui ont joint/quitté IRCC au cours des deux derniers exercices et 

nominations de cadres 

LE RÉSEAU DES EMPLOYÉS NOIRS 

Le Réseau des employés noirs (REN) vise à établir des relations de collaboration avec la 

direction et d’autres comités au sein du Ministère pour influer sur les politiques et créer un 

milieu de travail équitable et inclusif. 

En mai 2021, le réseau comptait 84 membres. 

Histoire du REN 

 Octobre 2020 – Le Groupe de travail anti-racisme envoie un courriel à 20 employés 

noirs pour leur demander s’ils sont intéressés par la création d’un réseau d’employés 

noirs; il aide à soutenir l’organisation des employés en fournissant des ressources, des 

conseils et des contacts. 

 Décembre 2020 – Tenue de la première réunion du REN 

 Février 2021 – Lancement progressif du REN dans le cadre du Mois de l’histoire des 

Noirs 

 Mai 2021 – La championne du REN est annoncée dans Aujourd’hui@IRCC. 

 Septembre 2021 – Lancement du réseau : réunion des SM et page Web du REN 

 

Championne 

  

 

Coprésidents 

  

  

 

Renseignements supplémentaires 

 Message de lancement du Réseau des employés noirs 

 Page Web du Réseau employé noirRéseau des employés noirs (REN) 

 

DOMAINES D’INTÉRÊT DU RÉSEAU DES EMPLOYÉS NOIRS 

Dans ce rapport, vous trouverez les principaux domaines où le REN souhaite que le 

Ministère concentre ses efforts. Lors de diverses consultations au cours des derniers 

mois, le REN a exprimé le souhait de voir la mise en œuvre de mesures immédiates 

dans ces domaines. Vous trouverez également des réponses suggérées en ce qui 

concerne la manière dont le Ministère prévoit de traiter ces domaines de 

préoccupation. 

 

MESURES ORGANISATIONNELLES POUR SOUTENIR LES EMPLOYÉS NOIRS 

ENGAGEMENTS ET RESPONSABILITÉ DU MINISTÈRE 

 




















