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Principes directeurs

Rendre compte de nos lacunes et 

communiquer ouvertement nos progrès

Tenir des discussions ouvertes, honnêtes et 

courageuses sur le racisme, la discrimination et 
la réconciliation

Analyser les données probantes afin de 

cerner, de décortiquer et de démanteler les 
structures, les comportements et les normes 
nuisibles. Les lignes intersectionnelles, dont la 
race, l’identité de genre, la classe, 
l’orientation, etc. seront étudiées

Tirer les leçons de notre histoire, de 

nos échecs et des expériences des Noirs et des 
Autochtones pour comprendre ce qu’est le 
racisme, d’où il vient, comment il fonctionne et 
pourquoi il est perpétué

Promouvoir les valeurs et les 

initiatives antiracistes ainsi que les alliés 
contre le racisme 

Agir de façon consciente et uniforme afin 

d’établir des stratégies durables visant à 
éliminer les obstacles systémiques, à s’attaquer 
à l’oppression sous toutes ses formes et à 
donner aux plus démunis les moyens d’agir 

Donner aux dirigeants et aux employés 

les moyens d’acquérir une compétence 
culturelle, de poser les bonnes questions et de 
faire partie de la solution 

Respecter les différences culturelles, 

raciales et religieuses des autres ainsi que 
celles liées au genre, à la classe et à 
l’orientation

















Quels engagements sommes­
nous pr8ts O prendre? 

Reconnaissance 

Engagement 

Nos engagements en matiere d'equite raciale 

Que sommes-nous a 

l'aise de reconnoitre 

devant le personnel et 
le public? 

Quels sont les risques 

associes? 

Quel est le plan 

preliminaire de votre 
secteur pour lutter 

contre le racisme? 

Quels sont vos 
preoccupations et vos 

problemes particuliers? 

Nous avons 
du travail à 
faire.




