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S . . _ . Avutodéclaration visant l'équité en Renseignements sur les
Direction générale Groupe et niveau Tiire du poste I Nom I Type de mesure | Do’ede@bul| Date de fin | matiére demploi fhciell
Groupe de travail voué ala , o - B . S L . .
\utte contre le EX-01 Groupe de travail voué a la lutte conire le racisme | ] F de interne non | ] |} | ]
Dirigeante principale de la - . . . P .
Orgeonte! B0l [Drectios Opérations de inteme — Mutation - -
Dirigeante principale de la - . - . . S 5
vénfoation EX-01 Directrice Gestion des prafiques en vérificationinterne | | Mutation ] [ ] [ [
Bureau de la sous-minisire B! Adjoint ministériel [ — Pr Ge nomination inferne : [r— - _— *
Bureau de résolution des confiits EX-01 Direcirice Bureau de résolution des confiits | ] Processus de nomination interne annoncé ] [} [ *
SN
Projets EX-01 Direcirice Bureau d'exécution des projets | B 2| Frocesus de nominationinterne nonannoncé | N [ ] [ ] [ ]
Affaires corporatives intégrées EX-01 Directeur Affaires parlementaires et breffages | ] Processus de nominatfion interne non annoncé | ] [ ] [ ] | ]
Dirigeante principale des - . P o .
Origeonte prine ' tab Rl —
- EX0 Directrice Stakilisation des RH a la paye Mutation | ] [ ] [ | | ]
) .. Direcirice Gouvernance ministérielle événements et L .
Affaires corporatives intégrées EX-01 : ilance ive _ Processus de nomination interne non annoncé _ - _ -
DPF
Stratégie financiére et DPAF EX-01 Direcirice Frais et comptabilité par activité ] Processus de nomination inferne non annoncé | ] [ ] [ ] [ ]
Stratégie financiére et DPAF EX-01 Directeur Frais et comptabilité par activité _ Mutation _ - - -
.. Direcirice Siratégie de service et gouvernance du y
Bxpérience clent CEIN i — Mutation - | 0w - -
Réseau international EX(FS)-01 Gestionnaire du programme de migration I Processus de nomination interne nonannoncé | [ [ ] [ | [ ]
. Directeur Corseils et solutions pour le soutien ala -
Bxpérience clent LN i I Mutation - W - ]
- Directewr Connaissance des services et de -
Bxpérience clent Bror  [Dreciew Come: ——— Mutation - . - -
rammes de citoyenneté et _ .o S - -
e e e £X01__[orectios Passepon Aftares étang — maten - | = - -
Réseau national EX-01 Directrice Réseau national des Opérations (Qc) - @@ | Mutation [ ] [ ] [ ] [ ]
Direction générale de la
planification opérationnelle et EX-01 Directrice Solutions technologiques BPMPP) _ Processus de nomination interne annonce _ - - -
|du rendement
Programmes de citoyenneté et Directeur Bureau de gestion du Programme de 5
&xon — Mtation
de passeport passeport . | | |
Direction générale de la
planification opérationnelle et EX-01 Direcirice Gestion stratégique ] Mutation | ] [ ] | ] [ ]
du rendement
BSMA EX-01 Directewr Equipe de fravail des solutions | ] Processus de nominafion inferne annoncé | ] [ | _ | ]
Réglement des cas EX-01 Drectrice Section de I'immigr I Mutation ] m (] *
. : Directrice Intégrité et contréle des programmes de L e
Migration et Santé EX01 canté _ Processus de nominafion inferne non annoncé - - - -
Orientation du programme Directeur Exécution des poliiques et programmes a -
e, o1 [Precter Bdos - — Mhtato
d'immigration I'intention des résidents temporaires n _ - - -
et integr
Réseau de |'établissement EX-01 Drectewr Infendance et innovation Processus de nomination interne non annoncé
|BSMA EX-01 Drectrice Gouvermanceetengagement | | Mutation spéciale de cacre superieur |
Réseou d'établissement EX-01 Directeur Réseau d'établissement des Opérations | ] Mutation | ] [ ] [ | [ ]
Politique d'établissement et _ . . . - .
dintéaration EX01 Direcirice Innovation en mafiére de politigues ] Mutation ] [ ] [ [
PSP




N Directeur Exécution des politiques et programmes a .
ratio EX-01 P N Mutatiol
Immig n I'intention des résidents temporaires _ n _ -
Affaires des réfugies EX01 Directrice Politique de protection Processus de nomination interne annonce
Immigration EX-01 Directeur Polifique et programmes sociaux Mutation
Relafions internationales et . " - . _— . P, .
in vem ntales EX-01 Directrice Politique de migrafion internationale | ] Processus de nominatfion interne non annoncé | ] [ |
A-PSP
Lo e Direcirice Contrdle de la migrafion et politique P .
Admissibilité EX-01 horizontdle ] Processus de nomination interne annonceé | ] [ ]
Bureau du dirigeant principal EX-01 Drectiice Dévelo, nt de t de donné Processus de nomination i nnonoé
des donné ce ppeme rapports et de données | ] us de nomination interne annonceé | ] [ |
L. Drectrice Gestion de |'identité et échange _
Aamisioiné o [Jrecne S — Mtaton -
Bureau du dirigeant principal EX-01 Directewr Gouvemance des données et partenariats ] Processus de nomination inferne annoncé | ] |}
des donnees
STSN
Trarsformation EX-01 Directeur Bureau de la fransformation ] Mutation spéciale de cadre supérieur | ] I
" Directewr Engagement et Durabilité de la L .
Transformation EX-01 transformation ] Processus de nomination interne non annoncé | ] [ ]
Tota lobldu mouwement des 01 ¢ deFcz Mouvement traldes O 01 v par Fe pa seieur 4
e e el s BSM 5 BSM 343%)
Totd - EE 7 (18%) SSM 4 SSM 1(14%)
DPF 2 DPF 0
érati 10 Opérations 1(14%)
A-Opéraiions 3 A-Opérations 0
Etablissement et intégrafior 4 et intéarati 0
PSP 4 PSP 11%)
A-PSP 4 A-PSP 1(14%)
| ueeewoe | STSN 2 STSN 0

3.0. Aucune informafion d" autodéciaration d sporible pour
une nominaton ou une mutafion non annoncée

AUCUNE Aucune a parfird'un

néeme arnonce

Lez employés surignés en gris ont depuiz quitté RCC






