
 

 

 

1213108 Section091 
INVOICE/FACTURE 

GST / TPS: 121427991RT0001 
PBN NO. / NE: 121427991PG0001 

QST: 1007357261TQ0001 

No de client : DNDVIP02 
No de facture : 0000000489367 

Date de facturation : 26 mars 2022 
No du bon de 
commande : 

  

Échéance du 
paiement : 

13 mai 2022 

 

COMMISSIONNAIRES
TRI IST FO•FvF RYOA Y .FV FRy wHFRF 

FIABLE • EN TOUT TEMPS • EN TOUT LIEU 

Commissionnaires Ottawa 
24, chemin Colonnade, Ottawa (Ont.)  K2E 7J6 
613-231-6462, poste 225 ou 315 
receivables@commissionaires-ottawa.on.ca  

Défense nationale – Opérations de l’escadre 
À l’attention de : A3 Finances 
Opérations de la 8e Escadre, BFC Trenton 
C.P. 1000, succ. Forces 
Astra (Ont.)  K0K 3W0 

SGS 
TRAITER COMME UN  

ORIGINAL 

R E Ç U  L E  

26 MARS 2022 
FINANCES 8 ESC 

SOUT OP 

Nom du contrat : DNDVIP - NMSO Modalités contractuelles : 
Numéro du contrat : SF0INV02A2021 Période allant du : 13/03/2022 au 26/03/2022  
Endroit : CAC. Hangar 11. 190, ch. privé Convair 
  

 
    

Date Description Employee 
Employé 

Rate  
Prix 

Hours/Units  
Heures/Unité 

Amount  
Montant 

 

14/03/2022 Gardien, heures normales - LEV 207 NMSO PREM 168,40 $ 

14/03/2022 Gardien, heures normales - LEV 207 NMSO PREM 168,40 $ 

14/03/2022 Gardien, heures normales - LEV 207 NMSO PREM 168,40 $ 

16/03/2022 Gardien, heures normales - LEV 207 NMSO PREM 168,40 $ 

16/03/2022 Gardien, heures normales - LEV 207 NMSO PREM 168,40 $ 

16/03/2022 Gardien, heures normales - LEV 207 NMSO PREM 168,40 $ 

22/03/2022 Gardien, heures normales - LEV 207 NMSO PREM 134,72 $ 

22/03/2022 Gardien, heures normales - LEV 207 NMSO PREM 134,72 $ 

Total : Gardien, heures normales - LEV 207 NMSO PREM 
 

  1 279,84 $ 
Certifié en vertu de l’article 34 de la  
Loi sur la gestion des finances publiques       

 

Total partiel : 
TVH à 13 %

1 279,84 $ 
166,36 $  

Montant total à payer : 1 446,20 $  

CDMS : 22/0035620 Page 1 
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